
CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 710 del 26/06/2015

I SETTORE - AFFARI GENERALI, CULTURA, PUBBLICA 
ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI, 

DEMOGRAFICI E CONTENZIOSO

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE  N° 796   DEL 26/06/2015

OGGETTO:  Individuazione personale dipendente appartenente  all'Ufficio  Piano di Zona  cui 
corrispondere  l'indennità  di  cui  all'art.  8  del  C.C.D.I.  sottoscritto  in  data 
05.02.2014.

IL DIRIGENTE 
Premesso che:

- l'art.17, comma 2, lettera f) del CCNL 1.4.1999, sostituito dall'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 
personale  del  Comparto  delle  Regioni  e  delle  Autonomie  Locali  statuisce  di  “compensare  in 
misura non superiore a 2.500,00 annui lordi:  l'eventuale  esercizio di compiti  che comportano 
specifiche  responsabilità  da  parte  del  personale  delle  categorie  B  e  C  quando  non  trovi 
applicazione  la  speciale  disciplina  di  cui  all'art.11,  comma 3,  del  C.C.N.L.  del  31.3.1999;  le 
specifiche  responsabilità  affidate  al  personale  della  categoria  D,  che  non risulti  incaricato  di 
funzioni dell'area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del 
CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le modalità di verifica del permanere 
delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei compensi previsti dalla predetta lettera”;

-  in  data  5.2.2014  le  parti  pubblica  e  sindacale  hanno  sottoscritto  il  Contratto  Collettivo 
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Canosa di Puglia;

-  l'art.  1.  derubricato  “Campo  di  applicazione”,  recita:  “il  presente  contratto  decentrato 
integrativo,  redatto  ai  sensi  dell'art.  5  del  CCNL del  1°  Aprile  1999,  così  come  modificato 
dall'art.4 del CCNL 22.01.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie locali, si applica a tutto il 
personale non dirigente dipendente del Comune di Canosa di Puglia e con qualunque tipo di 
contratto  di  lavoro subordinato  (  tempo indeterminato,  tempo determinato)  a tempo pieno o 
parziale”; 

- l'art.8, rubricato compensi per specifiche responsabilità, del surrichiamato Contratto Collettivo 
Decentrato  Integrativo,  al  comma  3,  individua  gli  incarichi  ai  quali  attribuire  l'indennità  per 
specifiche responsabilità alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:



-Responsabilità  di  Servizio  e/o  ufficio  e  di  procedimenti  amministrativi  complessi  ad  esso 
inerenti appartenenti alla cat. D non incaricato di posizione organizzativa , che svolge compiti 
con specifiche responsabilità, attribuendo una indennità annua di € 2.000,00;

-  responsabilità  di  ufficio  e  di  procedimenti  amministrativi  complessi  ad  esso  inerenti 
appartenenti alla cat. C, attribuendo un'indennità annua di € 1.500,00;

-  responsabilità  di  procedimenti  amministrativi  complessi  ad  esso  inerenti  appartenenti  alla 
categoria B, attribuendo un'indennità annua di € 1.000,00;

- il comma 4 del menzionato art.8 del C.C.D.I. recita: “i compensi di cui al presente articolo sono 
revocabili,  la  loro  corresponsione  è  subordinata  all'effettivo  esercizio  dei  compiti  e  delle 
prestazioni cui sono correlate, per cui questa indennità non è corrisposta per i periodi di assenza 
superiori  ad un mese diversi dalle ferie;

-  il  comma  5  del  medesimo  art.8  stabilisce  che  “  in  sede  di  verifica  annuale  delle  risorse 
disponibili la presente individuazione di specifiche responsabilità potrà essere soggetta a revisioni 
ed integrazioni concordate tra le parti”:

Ritenuto,  in applicazione delle  precitate norme contrattuali,  di dover individuare il  personale 
sottoelencato,  prestante  servizio  presso l'Ufficio  Piano di  Zona,  che per  funzioni  esercitate  e 
specifiche responsabilità rivestite rientra tra le figure individuate  nel più volte menzionato art.8 
del C. C.D.I. sottoscritto in data 5.2.2014 e segnatamente:

-  Dott.ssa  Romina  La  Macchia  categoria  giuridica  D,  Funzionario  amministrativo,  Referente 
dell'Ufficio Piano di Zona Amministrativo Territoriale n. 3 di cui il Comune di Canosa di Puglia 
è capofila; 

Vista  la  deliberazione  di  G.C.  n.1 in  data  07.01.2015,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  di 
approvazione del PEG  provvisorio 2015;

Visto l'art.107 del D.Lgs. n.267/2000

D E T E R M I N A

Per le motivazioni in narrativa esposte, che qui si intendono integralmente riportate:

1) Di individuare ai sensi dell'art.8 del contratto collettivo decentrato integrativo del personale 
dipendente e non dirigente del Comune di Canosa di Puglia, sottoscritto in data 05.02.2014, il 
dipendente  cui corrispondere la indennità in esso prevista e segnatamente:

-  dott.ssa Romina La Macchia  categoria  giuridica D, Funzionario amministrativo,  referente 
dell'Ufficio Piano di Zona Ambito Territoriale  n° 3, di  cui il  Comune di Canosa di Puglia  è 
capofila, a cui verrà corrisposto un compenso annuo di   € 2.000,00 a decorrere dal 1° Luglio  
2015;

2) di stabilire che il compenso di cui al punto 1) del presente dispositivo è revocabile e che la 
corresponsione è subordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui è correlato 
e che non sarà  corrisposto per periodi di assenza superiori ad un mese diversi dalle ferie;

3) di  dare atto che in sede di verifica annuale delle risorse disponibili  per detta indennità,  la 
presente  individuazione  di  specifiche  responsabilità  potrà  essere  soggetta  a  revisioni  ed 
integrazioni concordate con le parti già sottoscrittrici del vigente C.C.D.I.;



4) di dare atto, altresì, che la indennità da corrispondere al personale avente titolo non supererà 
gli importi stabiliti dalla delegazione trattante di parte pubblica;

5) di  dare atto,  inoltre,  che la spesa di  cui  al  presente provvedimento  trova applicazione  sui 
capitoli 322/2 (compenso) – 322/5 (contributi previdenziali e assistenziali) – 350 (IRAP) del  Peg 
provvisorio 2015, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 1 del 07.01.2015 e sulla 
scorta  delle  determinazioni  dirigenziali  del  II  Settore  n°  73  del  23.01.2015  e  n°  108  del  
30.01.2015 con le quali è stato costituito il Fondo provvisorio per le politiche dello sviluppo delle 
risorse umane per la produttività anno 2015 per il personale comunale non dirigente dell'Ente e 
che l'indennità corrisposta graverà per il 65% sul Comune di Canosa di Puglia, per il 20% sul 
Comune di Minervino Murge e per il 15% sul Comune di Spinazzola;

6) di dare atto, infine, che il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto 
di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, apposto dal responsabile del servizio 
finanziario, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;

7) di disporre la notifica del presente provvedimento all'interessata:  dott.ssa Romina La Macchia;

8) di trasmettere copia  dello stesso al Settore, Sezione Personale, per quanto di competenza,  
nonché alle OO.SS. Territoriali e alla R.S.U. per opportuna informazione.

9) di attestare l'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n.241/1990 
come introdotto dalla Legge n.190/2010.
 

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
-

1 SEGRETERIA GENERALE

2 UFFICIO SEGRETERIA

3 I  SETTORE  -  AFFARI  GENERALI,  CULTURA, 
PUBBLICA  ISTRUZIONE,  POLITICHE  SOCIALI, 
SPORT, DEMOGRAFICI E CONTENZIOSO

4 SEZIONE  PROGRAMMAZIONE  ECONOMICA  E 
FINANZE

5 UFFICIO  GESTIONE  GIURIDICA,  ECONOMICA, 
STIPENDI E PENSIONI

6 SEZIONE PERSONALE

IL DIRIGENTE

Samuele Pontino / INFOCERT SPA
                                                                                                                   
                                                                                                               



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

II SETTORE – SERVIZI FINANZIARI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)
 

Il  sottoscritto,  in qualità  di  responsabile dei Servizi  Finanziari,  esaminata  la  determinazione n.  710 del  26/06/2015  con Oggetto  Individuazione 
personale dipendente appartenente  all'Ufficio  Piano di Zona  cui corrispondere l'indennità di cui all'art. 8 del C.C.D.I. sottoscritto in data 05.02.2014., 
vi appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
Canosa di Puglia,     01/07/2015

            Il Dirigente

        Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 710 del 26/06/2015, così come risulta dagli 

atti  d’ufficio  è  in  pubblicazione  all’Albo  on-line  del  Comune  di  Canosa  di  Puglia  per   quindici  giorni 

consecutivi dal 06/07/2015 al 21/07/2015 ex art. 124 – comma 1 – D.Lgs. n. 267/2000. 

Dal Palazzo di Città, lì 06/07/2015

SEGRETERIA GENERALE

Il Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 710 del 26/06/2015, numero registro Albo 1162, è stata affissa 

all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 06/07/2015 al 21/07/2015.

Canosa di Puglia,  23/07/2015
Il Responsabile della Segreteria

FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.
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